
Objetivo del cargo

Hacer efectiva la inclusión de todos los niños y niñas mediante el fortalecimiento de las competencias de la institución para atender la

Diversidad que éstos puedan presentar. Así mismo, favorecer la inclusión educativa de niños y niñas en el nivel inicial de los jardines

infantiles de Fundación Integra.

Funciones principales:

1. Evaluación de la realidad psicosocial y educativa de los niños beneficiarios identif icados en cada Jardín infantil, su familia y entorno

social

2. Aplicación de instrumento para levantamiento diagnóstico de accesibilidad en los jardines infantiles

3. Elaboración de plan de apoyo individual en conjunto con el equipo educativo del establecimiento

4. Entregar un plan de trabajo de intervención en el aula como también dejar capacidad instalada en el establecimiento

5. Entrega de estrategias a equipos educativos del establecimiento

6. Trabajo con familias y a nivel comunitario.

Jornada: 36 Horas semanales. Hasta el 31 de Diciembre de 2014 para desempeñarse en la XI Región de Aysén.

Requisitos de Postulación

• Título Profesional, Educador(a) Diferencial y/o Psicopedagogo(a). 

• Experiencia en trabajo con primera infancia

• Deseable experiencia en Intervención de niños y niñas con Necesidades Educativas Especiales asociadas a discapacidad.

• Conocimiento y experiencia en gestión de redes sociales

• Conocimiento y experiencia en modelo educativo con enfoque inclusivo. 

• 2 años en el ejercicio profesional. Deseable 1 en cargo similar.

Detalle de la Oferta

Título del Aviso

Educador(A) Diferencial Y/O Psicopedagogo(A): Profesional de Apoyo Departamento Educativo

Empresa

FUNDACION INTEGRA

Vacantes

1

País, Región, Comuna

Chile Aysén Coyhaique

Actividad de la Empresa

Servicios Varios

Fecha Publicación

04/06/2014

Fecha Expiración

03/08/2014

Descripción del Negocio

ESTABLECIMIENTO DE ENSEÑANZA

PREESCOLAR

Dirección Web de la Empresa

w w w .integra.cl

Cargo

Otro Profesional - Educador/a Diferencial o

Psicopedagogo/a / Educación / Docencia /

Capacitación

Nivel de Estudios Requeridos

Universitaria

Jornada

Parcial

Tipo Contrato

Honorarios

Renta ofrecida

Contenido Reservado

Requisitos

Estudios(Titulado) , 1 Años de experiencia

mínima

Descripción



PLAZO DE POSTULACIÓN: 09 de Junio de 2014.-

Beneficios:

 

Requerimientos

No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo

Pregunta 1: Cuáles son sus pretensiones de renta para el cargo ofrecido

Pregunta 2: En qué comuna reside actualmente

Pregunta 3: Indique años y experiencia en relación al cargo ofrecido

Pregunta 4: Indique su título y dónde lo obtuvo

Pregunta 5: Indique sus números telefónicos y correo electrónico actuales

Pregunta 6: Posee disponibilidad para trasladarse a otra región

Ranking

Filtro Educación : (no definido)

Actualización : (no definido)

Edad : (no definido)

Género : (no definido)

Idiomas :(no definidos)

Filtro Laboral : (no definido)

Trabaja : (no definido)

Experiencia : (no definido)

Renta : $1 - $1

Región : (no definido)

Comuna : (no definido)

País : Chile


